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Erstgespréich bei ISI | Bewerbung und

cont@ct-top

Beratungsgespréich
+
néchster Schritt aktive Teilnahme 45"' UND 50
Angebot Teilnehmende TAS-Nr: 693251

Ziel

- Mitarbeiterlnnen

mit Lembereitschaft

* Férderung von
Motivation, Kompetenzen,
Leistungsfcihigkeit, Strate-
gien, Zieldefinitionen und
Profilen ® Weitergabe
der eigenen Erfahrungen
an die anderen
Teilnehmerlnnen ©
Individuelles Lernen,
Erproben und Gesund-
heitsvorsorge ©
Arbeitsprozessintegrierte

Weiterbildung ¢ Reflexions-

arbeit und Integrations-
coaching.

Weiters: Fachtrainings,
Officeanwendungen,
Intenet, Englisch, Verkaufs-
training, Geddchtnis- und
Lesetraining, kreative
Techniken, Stérkung

der Personlichkeit,
Mediengestaltung,

.. und sie arbeiten noch immer!

Wenn auch Sie lhre bisherigen Edahrungen und
Kompetenzen aktiv in das Arbeitsleben bis zur
Pensionierung einbringen wollen, ist unser Angebot
for Sie das Richtige.

lhre besonderen Qualitéten werden
herausgearbeitet, und Sie selbst frischen lhre
Kenntnisse auf.

Das Angebot und die Aktivitéten sind

die Umsefzung eines neuen alters- bzw.
erfahrungsbezogenen Weiterbildungsprogramms
mit bedarfsgerechter individualisierter
Qualifikation und Erprobung. Weiters

Homepagewartung, umfassende Gesundheitsférderung — entsprechend
gesunlziheltskurse, den Anforderungen der betrieblichen
itnesskurs

Einen Arbeitsplatz schaffen

Gesundheitsférderung — zur Verbesserung Ihrer
Lebenssituation.

Angebot fir Altere

Sie als Person sind wertvoll!

Bringen Sie lhre Edahrung ein

und frischen Sie lhre Kenntnisse aufl

"




Das ISI — Institut
Sozialwirtschaftliche Intervention —
entstand 2001 aus einer Initiative
des Arbeitsmarkiservice,

Land Kérnten, den Kooperations-
betrieben und dem

[micro] electronic cluster.

Durch unsere Kooperation mit
Wirschaftsbetrieben ist die Ubernahme
in ein Arbeitsverhdltmis maglich.
Arbeitsfiness bedeutet ganzheitliche
Gesundheit, deshalb werden zuséitzlich
gesundheitsférdernde Aktivitéten und
Informationen geboten.

cont@ct-top bietet das Angebot
individuell abgestimmter Qualifizierung

Ein Angebot, das sinnvoll ist!

- Gemeinsam bauen wir die Ressourcen der
Teilnehmerlnnen aus, um die
Wiedereinstiegschancen zu erhshen.

- Keine Lehrer-Schuler-Hierarchie - wir arbeiten
im Team.

Zielgruppe + Voraussetzungen
- Kundinnen des AMS
- EDV-Grundkenntnisse bzw. Berufsausbildung

Kontakt

— durch Absprache mit lhrem AMS-Berater

- Bewerbung bei uns mit Lebenslauf
und Zeugnissen.

= In einem persénlichen Gesprach kldren wir
gemeinsam, ob diese Form der Qualifizierung
und Erprobung fir Sie geeignet ist.

- Siehe auch unsere Homepage

www.contact-us.at
Start

— Es gibt gleitende Einstiegsméglichkeiten und
auch eine gleitende Uberleitung in den
Arbeitsprozess.

Gemeinsam entwickeln wir die Strategie, um
dieses Ziel zu erreichen.

— Teilnehmerlnnen arbeiten im Projekt auch mit.

~ Teilnahmedauer: maximal 6 Monate

= Teilnehmerzahl: 10 bis 12

— Wachentlich vergleichendes und prifendes
Nachdenken und Mitgestalten, um die
Eigenverantwortlichkeit zu stéirken.

Finanzierung
= durch AMS Kémten, Land Kémten und
Kooperationsbetriebe

Wir sind lhre Partner zum Ziel

Mag.® Ingrid Weichsler

Geschdftsfihrung
Unternehmens- und
Kundenberatung
Personalentwicklung
Kompefenzentwicldung

Astrid Regenfelder

Lembegleitung
EDV-Trainerin

Elke Scheiber

Unternehmens- und
Kundenberatung
Personalentwicklung
Coaching

Mag.” Beate Tropper

Gesundheitsférderung
Projektmanagement

Institut Sozialwirtschaftliche Intervention
Technologiepark Klagenfurt

Primoschgasse 3
9020 Klagenfurt

Tel. 0463 / 890 259

Fax 0463 / 890 259-15
e-mail: ingridweichsler@ contact-us.at
elke.scheiber@ contact-us.at

www . confact-us.at




